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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Direccionamiento Estrategico de la gestién
1 |y Operacion de los Servicios del transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Regular y controlar la gestién de los
servicios del trasnporte terrestre, trasnito y
seguridad vial, en el ambito de su
competencia.

% de instituciones que cumplen ...

Gerenciamiento Estrategico de la Gestién
2 |y Operacidn de los Servicios del transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

gerenciar la gestion institucional mediante
la implementacion de procesos y
procedimientos de regulacién y control,
orientados al cumplimiento de la misién de
la Empresa Publica de Movilidad "G-
MOVEP".

% de instituciones que cumplen ...

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Gestion de Matriculacién

Dirigir las operaciones de atencién al
usuario, revision vehicular y matriculacion.

% de instituciones que cumplen ...

4 Gestion de Planificacion

Disefiar, dirigir y controlar el proceso de
planificacién corporativa, coordinar la
evaluacién de los proyectos, asi como el
control de gestiéon corporativo, disefiar y
monitorear los procesos de la G-MOVEP.

% de instituciones que cumplen ...

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

5 Gestion de talento Humano

Administrar los subsistemas e implementar
estrategias de aprovechamiento del Talento
Humano Institucional, a fin de garantizar su
desarrollo articulado a la generacién de
productos, servicios y metas de la Empresa
Publica de Movilidad "G-MOVEP"

% de instituciones que cumplen ...

6 Gestion Administrativa Financiera

Gestionar los recursos administrativos y
financieros a fin de cimplir los objetivos y
metas institucionales.

% de instituciones que cumplen ...
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